AKTIEAGARES FORSLAG TILL BESLUT OM TECKNINGSOPTIONSPROGRAM
FOR STYRELSEN

Aktiedgaren Inti Raymi AB foreslar att stdmman beslutar att inratta ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for styrelseledaméter i Camanio Care AB
(publ) u.n.t Unwrap Finance AB ("Bolaget”) ("Incitamentsprogrammet”) genom (A)
beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2020/2021 till Bolaget, och (B) beslut
om godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2020/2021 fran Bolaget
till deltagarna i Incitamentsprogrammet, enligt nedan.

(A) Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2020/2021

Aktiedgaren Inti Raymi AB foreslar att stdmman beslutar att emittera 2 949 881
teckningsoptioner av serie 2020/2021 pa féljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast
tecknas av Bolaget (Camanio Care AB (publ) u.n.t Unwrap Finance AB) med ratt och
skyldighet for Bolaget att dverlata teckningsoptionerna till styrelseledamoéterna i
Bolaget i enlighet med vad som framgar av forslaget under (B) nedan.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska
anvandas inom ramen for Incitamentsprogrammet.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.
4. Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 15 juli 2020.

5. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget mot kontant
betalning till en teckningskurs om 0,302 kronor per aktie.

6. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av stamaktier under tva manader fran
och med dagen efter att Bolaget offentliggjort delarsrapporten for Q1 2021. For det
fall Bolaget inte har offentliggjort nagon delarsrapport for Q1 2021 innan den 31 maj
2021 ska optionsinnehavarna ha ratt att teckna stamaktier under en tidsperiod
mellan den 1 till och med 15 juni 2021.

7. Stamaktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning for
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
de nya stamaktierna har forts in i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken.

8. Av de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar att teckningskursen
liksom det antal stamaktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan
komma att omraknas vid fondemission, nyemission, emission av teckningsoptioner
eller konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten foér utnyttjandet av
teckningsoptionerna komma att tidigarelaggas respektive senarelaggas i vissa fall.

9. Om emissionen fulltecknas, samtliga teckningsoptioner éverlats till deltagarna i
Incitamentsprogrammet i enlighet med vad som framgar av férslaget under (B)
nedan och samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av stamaktier, kommer
Bolagets aktiekapital att 6ka med 147 494,05 kronor.



(B) Forslag till beslut om godkannande av overlatelse av teckningsoptioner av
serie 2020/2021

Aktiedgaren Inti Raymi AB foreslar att stdmman beslutar att godkénna att Bolaget, inom
ramen for Incitamentsprogrammet, dverlater teckningsoptionerna av serie 2020/2021 till
styrelseledamoter i Bolaget pa féljande villkor.

1. FEorvarvsberattigade

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma:

(a) Styrelsens ordférande (1 person).

Tilldelning: 1 179 953 teckningsoptioner

(b) Ordinarie styrelseledamot (3 personer)

Tilldelning: 589 976 teckningsoptioner
2. Pris

Teckningsoptionerna ska overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie)
som faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med
tilldampning av en allmant vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes). For
eventuella forvarv som sker av tillkommande medarbetare ska nytt marknadspris
faststallas pa motsvarande satt. Vardet har preliminart beréknats per den 27 maj
2020 till 0,01 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 0,232 kronor
och en teckningskurs vid teckning av aktie genom utnyttjande av teckningsoption om
0,302 kronor per aktie.

3. Forsaljningsperiod

Avsikten ar att huvuddelen av teckningsoptionerna ska dverlatas till
styrelseledamater i nara anslutning till arsstamman.

4. Villkor for tilldelning (forképsavtal m.m.)

Ett villkor for tilldelning ar att férvarvaren vid tidpunkten for tilldelning har ett uppdrag
eller ett pagaende uppdrag i Bolaget och vid namnda tidpunkt inte sagt upp sig eller
blivit uppsagd fran sitt uppdrag eller uppdraget har avslutats. Vidare kravs for
tilldelning att deltagaren vid tidpunkten for férvarvet har traffat ett avtal med Bolaget,
som bl.a. innebar en skyldighet for deltagare som Onskar 6verlata eller pa annat satt
avyttra teckningsoptionerna till tredje man att forst erbjuda Bolaget att férvarva
teckningsoptionerna. Motsvarande aterkdpsratt for Bolaget ska foreligga om en
deltagares uppdrag eller uppdrag i Bolaget upphdr, eller om den styrelseledamoten
sagt upp sitt uppdrag eller blivit uppsagd, under programmets I6ptid.

(C) Kompletterande information

5. Motiv till foérslaget

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet med inférandet av
Incitamentsprogrammet ar att mojliggdra for bolaget att rekrytera, bibehalla och
motivera drivna styrelseledamater. Aktieagaren Inti Raymi AB beddémer det
angelaget att styrelseledamoéterna har ett tydligt/6kat agarengagemang med ett
intresse som dverensstammer med aktiedgarnas. Ett sddant agarengagemang



férvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, héja
motivationen och 6ka samhoérighetskanslan med Bolaget. Mot bakgrund harav ar det
aktiedgaren Inti Raymi ABs beddmning att forslaget vantas fa en positiv paverkan pa
Bolagets fortsatta utveckling och darmed vara bra fér Bolaget och dess aktiedgare.

. Utspédning

Vid full nyteckning med stdéd av samtliga teckningsoptioner kan 2 949 881 nya
stamaktier ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 5,2 procent av det totala
antalet aktier och roster i Bolaget per dagen fér stdmman, inrdknat stamaktier
tilkommande genom utnyttjandet av teckningsoptionerna, och 1,2 procent av det
totala antalet aktier och roster i Bolaget per dagen for stamman, inraknat stamaktier
tilkommande genom utnyttjandet av teckningsoptionerna samt det hogsta antal
stamaktier som kan tillkomma genom emissionerna i punkt Fel! Hittar inte
referenskalla. och Fel! Hittar inte referenskalla. pa agendan.

Befintliga incitamentsprogram

Serie 1 2018/2021

Optionsprogrammet omfattar 125 000 teckningsoptioner som erbjéds och tecknades
av styrelseledaméterna i Camanio Care AB (publ) under 2018. Foér varje
teckningsoption har innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie mot kontant betalning
till en teckningskurs av 6,50 kronor. Samtliga optionsinnehavarare har ingatt ett
optionsavtal med Bolaget som under vissa férutsattningar ger Bolaget ratt att
aterkdpa teckningsoptionerna. Teckning av stamaktier med stéd av
teckningsoptionerna kan aga rum dels (i) under en period om en manad efter att
Bolagets halvarsrapport 2020 har offentliggjorts, och dels (ii) under en period med
startdagen efter att Bolagets kvartalsrapport for Q3 2020 har offentliggjorts tom 31
januari 2021.

Serie 11 2018/2021

Optionsprogrammet omfattar 600 000 teckningsoptioner som erbjoéds och tecknats
av anstallda och nyckelpersoner inom Bolaget. Fér varje teckningsoption har
innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie mot kontant betalning till en teckningskurs
av 6,50 kronor. Samtliga optionsinnehavarare har ingatt ett optionsavtal med Bolaget
som under vissa forutsattningar ger Bolaget ratt att aterk6pa teckningsoptionerna.
Teckning av stamaktier med stdd av teckningsoptionerna kan aga rum dels (i) under
en period om en manad efter att Bolagets halvarsrapport 2020 har offentliggjorts,
och dels (ii) under en period med startdagen efter att Bolagets kvartalsrapport for Q3
2020 har offentliggjorts tom 31 januari 2021.

Tilsammans med Incitamentsprogrammet och det incitamentsprogram som féreslas
stdmman enligt punkt Fel! Hittar inte referenskalla. pa agendan, kan samtliga
utestaende incitamentsprogram i Bolaget féranleda en utspadning om cirka 9,3
procent av det totala antalet och roster i Bolaget, inraknat stamaktier tilkommande
genom utnyttjandet av teckningsoptionerna samt det hogsta antal stamaktier som
kan tillkomma genom emissionerna i punkt 16 och 17 pa agendan.

Kosthader

Om Bolaget 6verlater teckningsoptionerna pa marknadsmassiga villkor uppstar
ingen skyldighet for Bolaget att erldgga sociala avgifter med anledning av



Overlatelsen. Mot denna bakgrund finns det inga skal for Bolaget att sakra (hedga)
Incitamentsprogrammet i detta avseende. Det kan dessutom noteras att styrelsen
inte forvantar att Bolaget kommer att vidkdnnas andra kostnader for sakring av
teckningsoptionsprogrammet. Utéver kostnaden fér administration, implementering
och vardering av programmet beraknas inga andra kostnader uppsta i samband med
teckningsoptionsprogrammet.

9. Paverkan pa nyckeltal

De teckningsoptioner som féreslas emitteras beréknas fa en marginell effekt pa
Bolagets nyckeltal.

10. Beredning av arendet

Incitamentsprogrammet har arbetats fram av aktiedgaren Inti Raymi AB.

11. Bemyndigande och beslutsregler

Stamman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet enligt punkten A ovan samt att
tillse att styrelsen for Bolaget genomfér dverlatelsen av teckningsoptioner enligt
punkt B ovan. Styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de
smarre justeringar som kravs for beslutets registrering hos Bolagsverket, Euroclear
Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitrddas av aktieagare
representerandes minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman
foretradda aktierna.

Stockholm i maj 2020
Camanio Care AB (publ)

Styrelsen



